
EL COMPORTAMIENTO 
EGOÍSTA DE LAS 

ORGANIZACIONES



• Control

• Comparación

• Competencia

¿Qué pasa si tenemos estas características?
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¿Y nos mueve estas otras?

• Placer

• Posesiones

• Prestigio

• Poder



Entonces la pregunta es:

La “EDUCACIÓN” 
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¿Educación o 
EGOcación?

¿Quién nos las promovió?

¿Por que nos llama tanto la atención estas características?

Porque alimenta nuestro ego… NO?



La aplica el Estado por medio de la UNESCO (1969 y crean un libro "aprende a ser") y la 
ley dice que: la tecnología se ocupa de aportar los medios necesarios para satisfacer 

las necesidades humanas.

La primera ley de 
educación
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¿De qué se nutre la personalidad tanto de los colaboradores como 
de las organizaciones?
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Amor y Sabiduría

Deseos

Necesidades



• Paciencia

• Tolerancia

• Perdón

• Altruismo

¿Cuáles son las características fundamentales del TRABAJO EN EQUIPO? 
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Cualidad del que sufre

Cualidad del que puede aguantar

“Para dar” generosidad

Lo opuesto al egoísmo



• Los organizaciones no las deberíamos crear para acumular dinero, si no para agregar
valor a este mundo.

• El propósito de trabajar (los colaboradores) es corregir y modificar mi capacidad de
DAR

Tiene que haber un cambio de paradigma de ambas vías 

Para que sirve las organizaciones

Pregunta:

¿Qué SERVICIO voy a dar YO (Organizaciones y Colaboradores), que de 
verdad sea de VALOR para la persona que va a utilizar mi servicio?



GRACIAS

Algunas organizaciones 
que han creído en 
nosotros 



“El primer principio es que no debes
engañarte a ti mismo, y tú eres la persona
más fácil de engañar”. Richard Feynman.


