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Evento Bimodal 42° Congreso de Ergonomia, Higiene,
R Foesencio ' Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

2,3y 4 de noviembre de 2022

Se a

o EL COMPORTAMIENTO
EGOISTA DE LAS
ORGANIZACIONES

Lo humano vy lo técnico
en un mundo que se transforma

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
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de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

El comportamiento egoista de las organizaciones 859 ana

¢Qué pasa si tenemos estas caracteristicas?

e Control
 Comparacion

* Competencia

¢Y nos mueve estas otras?

Placer

Posesiones

Prestigio
Poder




El comportamiento egoista de las organizaciones 8?55'%
> Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

¢Quién nos las promovia?

La “EDUCACION”

é¢Por que nos llama tanto la atencidn estas caracteristicas?

Porque alimenta nuestro ego... NO?

Entonces la pregunta es:

¢Educacion o
EGOcacion?




El comportamiento egoista de las organizaciones : Z dse%glaa

en un mundo que se transforma

La primera ley de
educacion

La aplica el Estado por medio de [a UNESCO (1969 y crean un libro "aprende a ser") y la
ley dice que: la tecnologia se ocupa de aportar los medios necesarios para satisfacer
las necesidades humanas.




de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

El comportamiento egoista de las organizaciones 859 ana

éDe qué se nutre la personalidad tanto de los colaboradores como
de las organizaciones?

Nivel 1 Amor y Sabiduria

Nivel 2 Necesidades

Nivel 3 Deseos




El comportamiento egoista de las organizaciones 8?55'%
> Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

éCuales son las caracteristicas fundamentales del TRABAJO EN EQUIPO?

* Paciencia > Cualidad del que sufre

* Tolerancia 2 Cualidad del que puede aguantar
* Perddn > “Para dar” generosidad

e Altruismo > Lo opuesto al egoismo




Para que sirve las organizaciones 83%5'33

Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Tiene que haber un cambio de paradigma de ambas vias

e Los organizaciones no las deberiamos crear para acumular dinero, si no para agregar
valor a este mundo.

* El propdsito de trabajar (los colaboradores) es corregir y modificar mi capacidad de
DAR

Pregunta:

¢Queé SERVICIO voy a dar YO (Organizaciones y Colaboradores), que de
verdad sea de VALOR para la persona que va a utilizar mi servicio?
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de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Algunas organizaciones
que han creido en

nosotros

Innovacion Humana

GRACIAS /
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Evento Bimodal 42° Congreso de Ergonomia, Higiene,
s Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

2,3y 4 de noviembre de 2022

Se a

de la
Ocupacional “El primer principio es que no debes
Lo humano vy lo técnico ~ . . ’
en un mundo que se transforma enganarte a t1 mismo, y tu eres la persona

mas facil de engafar”. Richard Feynman.

WWW.corporacionsoa.co

Organiza: o°°®

CSOA

CORPORACION DE SALUD ] AC ASAS| S(E st TR AT
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL RGP  Cepiuio Antioqus

1



